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Distribuidor
Opciones de inicio:

A. $60.00

• 90295 Kit de Inicio Shaklee – Carpeta de negocio, Guía de
producto y GRATIS un producto:
Té InfuGrass 25 sobres (puede cambiar)
Este Kit no incluye la carpeta de Negocio Shaklee

B. $500.00 - 125 UV
• 91012 Mission PAK, Nutrición – Carpeta de negocio, Guía

de producto, Inscripción GOLD AMBASSADOR.
Producto: Vita-Lea 60 tabletas., B-Complex y Garlic Complex

C. $1000.00 - 400 UV - 900 PV
• 90293 Kit de Inicio Rápido Shaklee GOLD – Carpeta de

negocio, Guía de producto, Inscripción GOLD AMBASSADOR.
Producto: 2 Vitalizer

D. $2000.00 - 800 UV - 1800 PV
• 90294 Kit de Inicio Exitoso GOLD – Carpeta de negocio,

Guía de producto, Inscripción GOLD AMBASSADOR.
Producto: Enegizing Soy Protein, Vita-Lea 120 tabletas.,
OmegaGuard, NutriFeron, B-Complex,Vitalizer

Requisitos:
• Aplicación de Distribuidor, firmada.
• Copia de credencial del elector o “IFE” indispensable
• Comprobante de domicilio

Beneficios:

• Acceso al centro de negocio en Internet

• Acceso a promociones especiales

• Comisiones de Grupo

• Ganancia al precio sugerido de hasta un 50%

• ¡Y mucho mas!

producto
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Plan de
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Nuestras Metas al crear el Plan de Comisiones

Es darle la oportunidad a toda persona que tiene un deseo ardiente de cambiar
su vida y desarrollar una carrera Profesional.

Desarrollar un Plan que crea más héroes y confirma que los sueños sí se con-
vierten en realidad.

Desarrollar un Plan que premia el crecimiento de grupo u organización.

Un Plan de Comisiones ÚNICO y el más atractivo en la Industria de la Salud y
el Bienestar.

Definiciones

• UV – Un valor asignado a cada producto que se usa para calificaciones de rango

• GUV – El total de UV del grupo personal

• Grupo Personal –Tú y todos los distribuidores en tu línea descendente hasta
llegar a un líder. El líder y su grupo ya no cuentan como parte de tu grupo per-
sonal, son parte de tuVolumen de Organización (OV).

• PV – Un valor asignado a cada producto que se usa para pagar comisiones.

• GPV – El total de PV del grupo personal

• OV – Total de UV en tu organización, a niveles infinitos

• SRP – “Precio Shaklee”. El precio pagado por el público

• DN – Distribuidor Neto: Hasta un 33% de descuento del Precio Shaklee.
Precio reservado para personas que se inscriben como Distribuidores Shaklee.

• SN – Precio Líder Neto: Hasta un 33% de descuento del Precio Shaklee.
Precio reservado para personas que cumplen con todos los requisitos de ser
Líder o rangos ascendentes.

• Unidad de Negocio –Volumen de 3,000 UV´s o una ganancia neta (Líder de
primer nivel adicional)
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Conviértete en un Embajador GOLD

GLOBAL Conviértete en un
Embajador Global y aprovecha el
generoso programa de compensa-
ciones Shaklee.

OPORTUNIDAD Gana hasta $200
cada vez que patrocinas personalmente
a un Embajador GOLD.

LIDERAZGO Conviértete en líder
y gana hasta $150 cada vez que
patrocinas a un Embajador GOLD en
cualquier punto de su organización
(sin límite de niveles).*

DESARROLLO Desarrolla Líderes y aumenta
tu potencial inmediato de ganar comisiones mien-
tras desarrollas un ingreso residual a largo plazo.

¡Tanto potencial te mantendrá
despierto toda la noche!
¡Una vez que comprenda el poder del
Programa de Embajadores GOLD, te
quedaras despierto toda la noche calculando
tus ganancias potenciales!

*Los pagos se hacen sobre las
ventas de productos Mission PAK

Para avanzar a la Fase 2:
Patrocinar personalmente a
3 Embajadores GOLD y
ADEMÁS tener un total
de 6 embajadores Gold

en tu grupo

Para avanzar a la Fase 3:
Patrocinar personalmente a
3 Embajadores GOLD y

ADEMÁS tener un total de 12
embajadores GOLD en tu

grupo y alcanzar personalmente
el rango de Líder Mayor Estrella

Para avanzar a la Fase 4:
Patrocinar personalmente a 3
Embajadores GOLD yADEMÁS
tener un total de 12 embajadores
Gold en tu grupo; ADEMÁS
ayudar a cualquiera de los

Embajadores Gold que ha patrocina-
do en la Fase 3 para que alcanzar la
Fase 2 y alcanzar personalmente el
rango de Líder Principal Mayor

Seguir patrocinando a
Embajadores GOLD y
desarrollando líderes
mientras ganas el
máximo en bonos

¡Patrocine AHORA
a tu primer
Embajador

GOLD!

Ayuda y ayúdate con
el Programa de
Embajadores GOLD

El Programa GOLD ofrece la combinación exclusiva
de productos y oportunidades que sin duda cambiará
muchas vidas y mejorará el mundo que habitamos.

Cada Embajador GOLD que patrocina con un Kit
Shaklee Gold Ambassador, recibirá un Mission PAK
con productos y herramientas necesarias para cons-
truir un negocio global que ofrece generosas recom-
pensas financieras.

• 91012 Mission PAK, Nutrición
$500.00 y 125 UV
Herramientas de Negocio Shaklee
Inscripción al Gold Ambassador
-Vita-Lea 60 tab, B-Complex y Garlic Complex

• 90293 Kit de Inicio Rápido Shaklee GOLD
$1,000.00 - 400 UV y 900 PV -
Herramientas de Negocio Shaklee
Inscripción al Gold Ambassador
- 2Vitalizer

• 90294 Kit de Inicio Exitoso GOLD
$2,000.00 - 800 UV y 1800 PV -
Herramientas de Negocio Shaklee
Inscripción al Gold Ambassador
-Vitalizer, Energizing Soy Protein, Vita-Lea 120 tab.
Omega Guard, NutriFeron y B-Complex

Gracias al Programa de Embajador Global tendras el pri-
vilegio de patrocinar a Distribuidores Independientes
Shaklee en todos los países en que Shaklee está pre-
sente, y podras ganar una comisión sobre elVolumen de
ventas generado por los grupos que desarrolles en esos
países.

Cuando actúes como Embajador Global recibes los
pagos (con unas pocas excep-
ciones) del mismo modo en que
los recibe en su país de residen-
cia por cualquier negocio que
tenga en el exterior.
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Título Requisito Mensual de
Volumen Personal

Requisito de Volumen
de Grupo Personal

Líderes Calificados
de

Primera Línea

Requisitos de
Volumen de

Organización hasta
Niveles Infinitos

Líder 125 UV 3,000 GUV 0

Líder Mayor 125 UV 3,000 GUV 1

Líder Mayor
Estrella

125 UV 3,000 GUV 2

Líder Principal 125 UV 3,000 GUV 2 15,000 UV

Líder Principal
Mayor

125 UV 3,000 GUV 3 25,000 UV

Líder Principal
Mayor Estrella

125 UV 3,000 GUV 3 40,000 UV

Líder Clave 125 UV 3,000 GUV 4 60,000 UV

Líder Clave
Mayor

125 UV 3,000 GUV 4 80,000 UV

Líder Clave
Mayor Estrella

125 UV 3,000 GUV 5 110,000 UV

Líder Maestro 125 UV 3,000 GUV 6 150,000 UV

PAGO ESPECIAL DE AVANCE DE RANGO

• Es el programa de premio por lograr otro paso en la Carrera Shaklee. La califi-
cación es sencilla. Cuando tu llegas al rango meta, solo debes mantener el rango
por 3 meses consecutivos posteriores al mes de lanzamiento con el nuevo rango
y el pago será el día 30 del mes siguiente que cumplió los 3 meses.

• Este pago será sólo UNA vez cada rango. Cuando tú cumples un rango, y recibes
el pago, aunque bajes de rango y llegas de nuevo, no se paga otra vez.

• Para recibir el pago acelerado debes llegar al rango entre los meses requeridos.
Empezando con la PRIMERA vez que te lances como Líder.

Ejemplo:
Te lanzas como Nuevo Líder en Agosto de 2007. Tienes hasta Enero de 2009
para alcanzar el rango de Líder Maestro y recibir los $150,000 pesos.

La comisión de Avance de Rango está diseñada para generar crecimiento en los
negocios a través de la motivación en la economía de nuestros líderes. Shaklee
México se reserva el derecho del pago de dicha comisión si por la incorporación
de los nuevos rangos a partir del cierre de febrero 2008, hay un crecimiento en
el Rango sin que haya un crecimiento en el volumen de los Negocios.
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Título
Rango

Requisito de Volumen
Personal

Requisito de Volumen
de Grupo Personal

Porcentaje de Comisión
por Volumen de
Grupo Personal

Distribuidor 125 UV 625 UV 8%

Distribuidor 125 UV 1,125 UV 12%

Distribuidor 125 UV 2,000 UV 16%

Líder 125 UV 3000 UV 20%

Título
Pago Especial
de Liderazgo

Requisitos de
Aceleración

Pago Especial
Acelerado

1

2

4

5

7

8

10

Total

Líder N/A N/A N/A

Líder Mayor $5,000 Lograr dentro de 2 meses de
haberse convertido en líder $7,500

Líder Principal $10,000 Lograr dentro de 6 meses de
haberse convertido en líder $15,000

3 Líder Mayor Estrella $8,000 Lograr dentro de 4 meses de
haberse convertido en líder $12,000

Líder Principal Mayor $18,000 Lograr dentro de 8 meses de
haberse convertido en líder $22,000

6 Líder Principal Mayor Estrella $25,000 Lograr dentro de 10 meses de
haberse convertido en líder $30,000

Líder Clave $30,000 Lograr dentro de 12 meses de
haberse convertido en líder $45,000

Líder Clave Mayor $50,000 Lograr dentro de 14 meses de
haberse convertido en líder $75,000

Líder Maestro $100,000 Lograr dentro de 18 meses de
haberse convertido en líder $150,000

9 Líder Clave Mayor Estrella $75,000 Lograr dentro de 16 meses de
haberse convertido en líder $90,000

$321,000 $446,500

Pago Especial de Avance de Rango (pagado una sola vez)Comisión de Grupo Personal

Calificación de Rango/Título
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Comisión de Automóvil Comisión de Automóvil

Líder Clave y Clave Mayor
Requisitos

Rango: 4 primeros niveles 3000 GUV

OPCION 1 4 Líderes Primer Nivel 9000 GUV

OPCION 2 5 Líderes Primer Nivel 6000 GUV

OPCION 3 6 Líderes Primer Nivel 3000 GUV

Líder Clave Mayor Estrella
Requisitos

Rango: 5 primeros niveles 3000 GUV

OPCION 1 5 Líderes Primer Nivel 9000 GUV

OPCION 2 6 Líderes Primer Nivel 6000 GUV

OPCION 3 7 Líderes Primer Nivel 3000 GUV

Líder Maestro
Requisitos

Rango: 6 primeros niveles 3000 GUV

OPCION 1 6 Líderes Primer Nivel 9000 GUV

OPCION 2 7 Líderes Primer Nivel 6000 GUV

OPCION 3 8 Líderes Primer Nivel 3000 GUV

Requisitos Rango: 4 primeros niveles 3000 GUV

OPCION 1 4 Líderes Primer Nivel 6000 GUV

OPCION 2 5 Líderes Primer Nivel 3000 GUV

Requisitos Rango: 5 primeros niveles 3000 GUV

OPCION 1 5 Líderes Primer Nivel 6000 GUV

OPCION 2 6 Líderes Primer Nivel 3000 GUV

Requisitos Rango: 6 primeros niveles 3000 GUV

OPCION 1 6 Líderes Primer Nivel 6000 GUV

OPCION 2 7 Líderes Primer Nivel 3000 GUV

Condiciones Premio Comisión de Automóvil:
- Período de calificación de los líderes candidatos
- Período de mantenimiento de pago de comisión

Período de Calificación:
Durante un periodo de 3 meses consecutivos, los líderes candidatos a recibir la
comisión de automóvil deberán de desarrollar DOS UNIDADES DE NEGOCIO adi-
cionales a los requisitos de cada rango en cuanto a:
- Líderes de primer nivel
- GUV

A partir del 1° de febrero de 2008, se incorpora el programa de comisiones de
Automóvil para los Líderes Clave, Clave Mayor, Clave Mayor Estrella y Líderes Maestros

Los Líderes empezarán a recibir el pago de la comisión de automóvil el siguiente
día 30 del mes inmediato que se completaron los 3 meses consecutivos.

Período de mantenimiento de pago de comisión de automóvil:
Una vez completado el período de calificación y durante al menos 18 meses, el
Líder podrá seguir recibiendo su pago siempre y cuando mantenga al menos UNA
UNIDAD DE NEGOCIO adicional a los requisitos de cada rango en cuanto a:
- Líderes de primer nivel
- GUV

Rango Monto de Pago

Líder Clave $4,000 pesos

Líder Clave Mayor $5,000 pesos

Líder Clave Mayor Estrella $6,000 pesos

Líder Clave Maestro $7,000 pesos

Durante el período de mantenimiento de 18 meses, los Líderes Clave, Clave
Mayor y Maestro (sin obtener el pago de comisión correspondiente por
supuesto) podrán contar con:

• Dos meses de gracia en cuanto a las condiciones de calificación con las
unidades de negocio, sin perder el derecho a seguir obteniendo dicha comisión
en los meses que SI cumplan con las condiciones. Al cierre del tercer mes de
incumplimiento en las condiciones, el Líder tendrá que volver a cursar un
período de calificación para volver a obtenerlo.

• Un mes de gracia en cuanto a mantener el “rango pagado como”, sin perder el
derecho a seguir obteniendo dicha comisión en los meses que SI cumplan con
el “rango pagado como”.Al cierre del segundo mes de democión en el “rango
pagado como”, el Líder recibirá la comisión correspondiente al “rango pagado
como” que alcance.

Exceptuando a los Líderes Maestros tanto, los Líderes Clave, Clave Mayor y Clave
Mayor Estrella podrán recibir durante 18 meses la comisión de automóvil, antes de
alcanzar el siguiente rango ascendente de la carrera Shaklee, de no ser así, dejarán
de recibirlo. Lo ideal, es que a partir del mes 12 al 15 inicien su calificación al si-
guiente rango ascendente de tal manera que el mes número 19 empiecen a recibir
la nueva comisión que el nuevo rango les da.

Líder Clave y Clave Mayor

Líder Clave Mayor Estrella

Líder Maestro
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• Todo pago de liderazgo implica la validación del Registro Federal de Contribuyentes RFC y/o CURP, así como la documentación
que Shaklee México S. de R.L. de C.V. considere y juzgue convenientes.

• Los montos expresados son aproximados y de ninguna manera constituyen un compromiso por parte de Shaklee, ya que las
comisiones dependen estrictamente del esfuerzo de ventas de cada Distribuidor Independiente.

Comisiones de Liderazgo

Líder
Mayor

Líder
Mayor
Estrella

Líder
Principal

Líder
Principal
Mayor

Líder
Principal
Mayor
Estrella

Líder
Clave

Líder
Clave
Mayor

Líder
Clave
Mayor
Estrella

Líder
Maestro

Generaciones

6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 1°

4% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 2°

5% 5% 5% 5% 5% 5% 3°

5% 5% 5% 5% 4°

4% 4% 5°

4% 6°

LA ESCALERA DEL
EXITO SHAKLEE

Hasta $7,500
Pago de

Liderazgo

LÍDER
MAYOR

125 PUV
3,000 GUV
+ 1 Líder

6%

LÍDER

125 PUV
3,000 GUV

Mayores
descuentos

Mayor
utilidad del
precio final

11%
diferencial
de precio

de sus
Distribuidores

Comisión de Volumen
de Grupo

625 UV 8%
1,125 UV 12%
2,000 UV 16%
3,000 UV 20%

$3,000
$4,500

$6,000

$15,000

$22,000

$28,000

$33,000

$48,000

$60,000
$80,000

COMISIONES APROXIMADAS
POR RANGO:

Hasta
$15,000
Pago de

Liderazgo

LÍDER
PRINCIPAL

125 PUV
3,000 GUV
+ 2 Líderes
15,000 OV

6%
6%

Hasta $22,000
Pago de

Liderazgo

LÍDER
PRINCIPAL

MAYOR

125 PUV
3,000 GUV
+ 3 Líderes
25,000 OV

6%
6%
5%

Hasta
$30,000
Pago de

Liderazgo

LÍDER
PRINCIPAL

MAYOR
ESTRELLA

125 PUV
3,000 GUV
+ 3 Líderes
40,000 OV

6%
6%+1%
5% +1%

1%

Hasta
$12,000
Pago de

Liderazgo

LÍDER
MAYOR

ESTRELLA

125 PUV
3,000 GUV
+ 2 Líderes

6%
4%

Hasta
$45,000
Pago de

Liderazgo

LÍDER CLAVE

125 PUV
3,000 GUV
+ 4 Líderes
60,000 OV

6%
6% + 1%
5% + 1%
5% + 1%

1%

Comisión de
Automóvil

$4,000

Hasta
$75,000
Pago de

Liderazgo

LÍDER
CLAVE
MAYOR

125 PUV
3,000 GUV
+ 4 Líderes
80,000 OV

6%
6% + 2%
5% + 2%
5% + 2%

2%

Comisión de
Automóvil

$5,000

Hasta $90,000
Pago de

Liderazgo

LÍDER CLAVE
MAYOR

ESTRELLA

125 PUV
3,000 GUV
+ 5 Líderes
110,000 OV

6%
6% + 2%
5% + 2%
5% + 2%
4% + 2%

2%

Comisión de
Automóvil

$6,000

Hasta
$150,000
Pago de

Liderazgo

LÍDER
MAESTRO

125 PUV
3,000 GUV
+ 6 Líderes
150,000 OV

6%
6% + 3%
5% + 3%
5% + 3%
4% + 3%
4% + 3%

3%

Comisión de
Automóvil

$7,000

El negocio Shaklee multiplica sus beneficios a los Líderes cuando estos logran duplicar
sus esfuerzos generando más Líderes de primer nivel y provocando el crecimiento a
profundidad.
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Comisión de Desarrollo de Liderazgo
Sabemos que hay inversiones que tú como Líder haces en tu negocio y te queremos dar una fuente para recibir el
dinero necesario para cumplir con:

• Calificaciones:
• Líder Principal Mayor Estrella: necesitan tener por lo menos un Líder Principal en su red.
• Líder Clave y Líder Clave Mayor: necesitan tener por lo menos un Líder Principal Mayor.
• Líder Clave Mayor Estrella y Líder Maestro: necesitan tener por lo menos un Líder Clave.

Esta comisión es diferencial; es decir, un Líder Maestro con un Líder Clave recibe la diferencia entre su 3% y el 1% del Clave.

Comisión de Desarrollo de Liderazgo

Líder
Mayor

Líder
Mayor
Estrella

Líder
Principal

Líder
Principal
Mayor

Líder
Principal
Mayor
Estrella

Líder
Clave

Líder
Clave
Mayor

Líder
Clave
Mayor
Estrella

Líder
Maestro

Generaciones

6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 1°

4% 6% 6% 6 + 1% 6 + 1% 6 + 2% 6 + 2% 6 + 3% 2°

5% 5 + 1% 5 + 1% 5 + 2% 5 + 2% 5 + 3% 3°

1% 5 + 1% 5 + 2% 5 + 2% 5 + 3% 4°

1% 4 + 2% 4 + 2% 4 + 3% 5°

2% 2% 4 + 3% 6°

3% Infinito


