
資格達成 Qualification 

 (連續3個月達成為晉階合格)
台灣國際獎金制度TICP

NT$1,200,000

NT$800,000

NT$600,000

NT$400,000

NT$250,000

NT$175,000

NT$125,000

NT$75,000

NT$25,000

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

16%

12%

8%

1%

3,300

3,300

3,300

3,300

3,300

3,300

3,300

3,300

3,300

3,300

3,300

3,300

3,300

3,300

個人積分 

PPV

33,000

33,000

33,000

33,000

33,000

66,000

66,000

66,000

66,000

66,000

40,000

20,000

10,000

團隊積分

GPV

10,000,000

7,500,000

5,000,000

3,300,000

2,000,000

1,000,000

528,000

Y

Y

Y

Y

Y

Y

組織積分 

OV

50％

原則

Rule

團隊分紅 

PGB

活躍總監
分紅* 

Active Director 
Bonus

晉階獎金

Title Bonus

組織代數獎金
Generational Bouns (Compressed) 

位 階

Title

10

8

7

6

5  

4

3

2

1

總監線

Director Leg

6%
+3%

6%
+3%

5%
+3%

5%
+3%

4%
+3%

4%
+3%

6%
+2%

6%
+2%

5%
+2%

5%
+2%

4%
+2%

4%
+2%

6%
+1%

3% ∞

2% ∞

1% ∞

1%

6%
+1%

5%
+1%

5%
+1%

4%
+1%

4%
+1%

6% 6% 5% 5% 4% 4%

6% 6% 5% 5% 4%

6% 6% 5% 5%

6% 6% 5%

6% 6%

6%

第1代 第2代 第3代 第4代 第5代 第6代 

無限代分紅
Infinity Bonus

總裁董事
分紅

Presidential
Master
Bonus

第6代                     
以下∞

總裁董事
Presidential Master

執行董事
Executive Master

資深董事
Sr.Master

董事
Master

資深領導總監 
Sr.Key Director

領導總監 
Key Director

資深執行總監 
Sr.Executive Director

執行總監 
Executive Director

資深總監 
Senior Director

總 監
Director

直銷商-4
Distributor

直銷商-3
Distributor

直銷商-2
Distributor

直銷商-1
Distributor
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台 灣 國 際 獎 金 制 度 簡 易 總 表
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* 嘉康利公司針對活躍總監分紅保留所有權利，適時檢討做出必須之調整以符合獎金分配之合理、公平原則。


