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À l’INFINI et au-delà!

Les bonis Tru-InfinityMC sont versés EN SUS des pourcentages de bonis sur le VGP et le VGA

= Bonis Tru-InfinityMC

= Bonis de groupe personnel

= Bonis de leadership 

Directeur

2 000 VGS

Directeur 
senior

2 000 VGS

Une 1re gén.

Coordonnateur

2 000 VGS

Deux 1re gén.

Coordonnateur 
senior

2 000 VGS

Deux 1re gén.

12 500 VGA

Coordonnateur 
exécutif

2 000 VGS

Trois 1re gén.

25 000 VGA

Coordonnateur 
exécutif 
senior

2 000 VGS

Trois 1re gén.

37 500 VGA

Coordonnateur 
-clé

2 000 VGS

Quatre 1re gén.

50 000 VGA

Coordonnateur 
-clé senior

2 000 VGS

Cinq 1re gén.

75 000 VGA

Maître-
Coordonnateur

2 000 VGS

Six 1re gén.

100 000 VGA

Maître 
présidentiel

2 000 VGS

Douze 1re gén.

250 000 VGA

2 lignées de maîtres

Profit potentiel  
de 15 % à 24 %
La différence entre votre prix d’achat et votre prix de vente.

Lexique:
VG 	 = 	Volume de groupe Shaklee  (n’inclut pas VivixMC) 

VGI 	= 	Volume de groupe Infinity (Vivix) 
VGS = VG + VGI 
VGA = 	Volume de groupe d’affaires

Bonis OR
Jusqu’à 125 $

*Tous les bonis OR sont versés sur 
les ventes des Trousses Mission. 

Bonis de 
groupe 
personnel 
de 4 % à 34 %

Bonis de leadership 
Jusqu’à 4 générations

Bonis Tru-InfinityMC   
Jusqu’à l’infini*

*Tru-Infinity est versé sur les ventes de Vivix ou des Trousses Mission Vivix.

2 500 VG

20 %

2 000 VGS

16 %

1 000 VGS

12 %

500 VGS

8 %

250 VGS

4 %
3 000 VG

24 %

4 000 VG

28 %

5 000 VG

30 %

7 000 VG

32 %

10 000 VG

34 %

Distribué par Shaklee Canada Inc., Burlington ON L7N 3W8. 76584 (rév. 9/09)

10%
11%

Groupe
initial

3 personnels/
6 au total

50 $ sur tous  
les personnels*

Groupe du  
coordonnateur

3 personnels/
12 au total

100 $ sur tous  
les personnels*

50 $ 
à l’infini

avec Infinity

Groupe de 
l’exécutif

 

125 $ sur tous 
les personnels*

75 $ 
à l’infini

avec Infinity

Groupe du  
directeur

3 personnels/
9 au total

75 $ sur tous  
les personnels*

25 $  
à l’infini

avec Infinity

Résumé du Plan de rémunération de Shaklee

1

2

3

4 5

Doit acheter un minimum de 100 VPS pour être admissible aux bonis. Les bonis 
de plus de 16 % sont basés sur le volume Shaklee seulement. (N’inclut pas Vivix)

Versé sur la vente des Trousses Mission sur des niveaux illimités

Créer des Vies Plus SainesMD


