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Batissez un meilleur
lendemain aujourd’hui.

Depuis 1956, Shaklee innove dans le domaine du mieux-étre. Nous apportons le mieux-étre &
tous les aspects de la vie des gens, depuis leur santé physique, jusqu'a leur maison et la planéete.

Nous aspirons a la transparence dans chaque produit que nous créons et allons bien au-dela
des normes de l'industrie pour tester et nous assurer que ce que nous produisons est aussi sdr
que possible. Notre compagnie est la premiere au monde a étre certifiee climat neutre.

Mais nous faisons plus que concevoir les meilleurs produits de nutrition, de soins personnels,
de beauté propre et d'entretien ménager. Nous rassemblons les gens qui partagent un objectif
simple: rendre la bonne santé possible.

Notre communauté ne connait ni dge ni limites. Nous nous appelons Generation Health et nous
sommes ici pour nous entraider par I'amiti€, le mentorat et des modes de vie sains parce que la
santé est la ligne qui nous relie tous.
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santé financiere

La capacité de gagner un revenu
supplémentaire qui peut
ameéliorer la qualité de vie*

veritable
Mmieux-etre

santeé environnementale

Des pratiques durables qui rendent
la planéte plus saine pour tous

*Shaklee ne fait aucune promesse ni ne donne aucune garantie quant & l'obtention d'un revenu supplémentaire ou de toute autre possibilité de gains. Le succés ou
l'échec de chaque ambassadeur Shaklee, comme pour toute autre opportunité d'affaires, dépend de vos propres compétences et de vos efforts personnels.

Les ambassadeurs Shaklee ne sont pas rémunérés pour le recrutement et le parrainage d'autres ambassadeurs Shaklee.

Le Plan de Rémunération Shaklee est nouveau et a un historique de gains limité. Les résultats financiers de tous les ambassadeurs Shaklee pour 'année précédente
dans le cadre des plans de rémunération actuels sont présentés dans le Tableau des revenus moyens Shaklee qui se trouve a https://ca.shaklee.com/earnings et
qui ne comprend pas les colts des ambassadeurs.



Lindustrie de mieux- . s 9% %
étre et le marché de Une clientele

des adultes
n‘obtiennent pas
une nutrition

supplements sont en croissante de s

plein essor 09%

croissance
annuelle prévue

presque

Le mieux-étre est une industrie
durable. Il est a I'épreuve du temps,
attire des clients pour la vie et
posséde une forte croissance prévue.

milleniaux, de
membres de la

géeneration X et de
personnes agees

Jusqu'a 94% des Nord-Américains adultes
n‘obtiennent pas une nutrition compleéte. I

CI‘OISSCI nce des 3_5 % y a une prise de conscience accrue quant a

la nécessité de combler I'écart nutritionnel.

[ J
ent I'epl‘lseS de annuelle prévue Quelques 42 % des membres de la génération
2 X et 47 % des milléniaux interrogés ont déclaré
supplements ° ;

76 46 $ avoir commencé a prendre des suppléments au L . "

- cours des 1-5 derniéres années.”® e saviez un§ *
milliards Les membres de la génération
dollars. Elle devrait croitre de 3 a 5 % X depensent en moyenng
dici 2095.2 82,06 S par achat en vitamines
et suppléments et les

milléniaux dépensent 62,73 S

Selon Global Wellness Institute,

I'économie mondiale du mieux-étre a

été évaluée a 4,4 billions de dollars en

2020, elle devrait croitre de 99 % par

an, atteindre prés de 7,0 billions de CROISSANCE

dollars en 2025 et représenter 51 % de DE LINDUSTRIE

la production économique mondiale
en 2030 2020 2025

En 2021, I'industrie des suppléments
était évaluée a 59,91 milliards de

230urce: The Nutrition Business Journal

REMARQUE: Toutes les statistiques sont fondées sur les résultats américains pour
assurer I'exactitude des rapports et des analyses.
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Vous avez des objectifs.
NOUS pOuUVONS VOUS *
aider a les atteinare.

Il'y ald une possibilité. Pas seulement de gagner un revenu
supplémentaire qui améliore la qualité de vie, mais pour faire
l'expérience du mieux-&tre avec un groupe de personnes qui
partagent vos valeurs.

nous avons verseé plus de
Il s'agit de croissance, a la fois de croissance personnelle et de =

; $ ‘ I I ‘ d
croissance de votre potentiel de gain. Avec nous, vous pouvez

atteindre vos objectifs de revenu supplémentaire, établir des en COmmiSSiOns <‘.J ce jour*

liens significatifs et devenir un leader d'opinion dans l'espace du
mieux-&tre.

Le mieux-eétre vous a amene ici.
Ou vous emmenera-t-il ?

*Shaklee ne fait aucune promesse ni ne donne aucune garantie quant & l'obtention d'un revenu supplémentaire ou de toute autre possibilité de gains. Le succés ou lI'échec de chaque ambassadeur Shaklee, comme pour toute autre opportunité d'affaires, dépend de vos
propres compétences et de vos efforts personnels.

Les ambassadeurs Shaklee ne sont pas rémunérés pour le recrutement et le parrainage d'autres ambassadeurs Shaklee.

Le Plan de Rémunération Shaklee est nouveau et a un historique de gains limité. Les résultats financiers de tous les ambassadeurs Shaklee pour 'année précédente dans le cadre des plans de rémunération actuels sont présentés dans le Tableau des revenus moyens
Shaklee qui se trouve a https://ca.shaklee.com/earnings et qui ne comprend pas les colts des ambassadeurs.
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Commencez
a partager
et faire de
'argent

Scannez ici pour regarder une vidéo avec
tous les détails de partage et de gains.

o Recevez une commission de 30 % sur tous
o les achats effectués par votre nouveau

client pendant les 30 premiers jours®*.
pendant les 30

premlers jours

En plus de ces commissions, recevez 75 S
pour chaque tranche de 500 $ achetés par
trois nouveaux clients et plus chaque mois*.

1 0—40 % Recevez une commission de 10-40 % sur

sur les clients
recurrents

tous les achats des clients récurrents®.

*Shaklee ne fait aucune promesse ni ne donne aucune garantie quant & l'obtention d'un revenu supplémentaire ou de toute autre possibilité de gains. Le succes ou I'échec de chaque ambassadeur Shaklee, comme pour toute autre opportunité d'affaires, dépend de vos

propres compétences et de vos efforts personnels.

Les ambassadeurs Shaklee ne sont pas rémunérés pour le recrutement et le parrainage d'autres ambassadeurs Shaklee.

Le Plan de Rémunération Shaklee est nouveau et a un historique de gains limité. Les résultats financiers de tous les ambassadeurs Shaklee pour 'année précédente dans le cadre des plans de rémunération actuels sont présentés dans le Tableau des revenus moyens

Shaklee qui se trouve a https://ca.shaklee.com/earnings et qui ne comprend pas les colts des ambassadeurs.
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Recompenses T
s o Incitatif trimestriel
et expe rl e n Ces de nouvecus clients et c:rsbossodeurs,

O O O
Notre Plan de Rémunération n'‘est qu'une partie de la fagcon dont nous vous Vo a es InCItatlfs
remercions de vos efforts. y g

En tant qu'ambassadeur, vous pouvez également mériter des récompenses et DéCOUVreZ Ie mOnde avec Shq klee

de la reconnaissance chaque trimestre pour avoir partagé Shaklee avec de

nouveaux clients et ambassadeurs. Lorsque vous atteignez vos objectifs d'incitatifs trimestriels avec un
travail acharné, vous serez admissible d des voyages luxueux dans
des destinations exotiques comme Cancun, Hawai et Cabo, ou vous
pourrez créer des souvenirs inoubliables qui en valent l'effort*.

2>, /70(/ o
S Reconnadissance
Q
Y/
7
® o /\ ° S/)
?6 Les cadeaux haut de gamme, les expériences Q 0)2
Q@ uniques et les célébrations qui mettent en valeur @ o,
. vos réalisations ne sont que quelques-unes % /Ql
< des recompenses que vous meériterez en 6_ 1)
(@3 développant votre entreprise Shaklee. ® %
\)) () -
O ol

? P —

(é ) o '/ -
7 O

Y \9/)

Py o 2

*Pour en savoir plus sur tous les incitatifs, les récompenses et la reconnaissance, y compris les regles et les exigences compléetes, visitez events.shaklee.com. / 9 C
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Boni d'‘avancement de rang

Méritez jusqu'a 20 000 S en avancant en rang grace
au boni d'‘avancement de rang de 2024*.

MAINTIEN MINIMUNJ DES CLIENTS VOLUME DES CLIENTS EXIGENCE
RANG' REQUIS? DE DETAIL AVEC DE DETAIL MINIMUM D'AUGMENTATION PRIX"
COMMANDES PAR MOIS PAR MOISS DE VO MENSUEL!
Inscription au
Directeur Acceqler + mgmtgmr 6 500 Somm.et de
3 mois consécutifs Leadership et une
nuit a I'hotel”
Directeur senior Aol e liniels 6 500 v 1000 S
3 mois consécutifs
Coordonnateur Accéder + maintenir 6 500 v 2000$
3 mois consécutifs
Coordonnateur senior AEBIEEI > e Akl 6 500 v 2500 S
3 mois consécutifs
Coordonnateur Accéder + maintenir
exécutif 3 mois consécutifs 6 500 \/ 4000 $
Coordonnateur Accéder + maintenir
exécutif senior 3 mois consécutifs © S0 \/ 5000$
Coordonnateur-clé Acceder + maintenir 6 500 v 7500S
3 mois consécutifs
Coordonnateur-clé Accéder + maintenir
senior 3 mois consécutifs g 00 \/ 10000 $
Maitre-coordonnateur Accader + maintenir 6 500 \/ 20000 $
3 mois consécutifs
Maltre-coor'donnqteur Accegler T mc’nnte:-mr 6 500 \/ 20 000 $
senior 3 mois consécutifs
Maitre-coordonnateur Accéder + maintenir
présidentiel 3 mois consécutifs 6 500 \/ 20000 $

*Shaklee ne fait aucune promesse ni ne donne aucune garantie quant & l'obtention d'un revenu supplémentaire ou de toute autre possibilité de gains. Le succes ou I'échec de chaque
ambassadeur Shaklee, comme pour toute autre opportunité d'affaires, dépend de vos propres compétences et de vos efforts personnels. Les ambassadeurs Shaklee ne sont pas
rémunérés pour le recrutement et le parrainage d'autres ambassadeurs Shaklee. Le Plan de Rémunération Shaklee est nouveau et a un historique de gains limité. Les résultats financiers
de tous les ambassadeurs Shaklee pour I'année précédente dans le cadre des plans de rémunération actuels sont présentés dans le Tableau des revenus moyens Shaklee qui se trouve &
https://ca.shaklee.com/earnings et qui ne comprend pas les colts des ambassadeurs.

1l faut accéder au nouveau rang payé supérieur a votre rang de base de 2023.

#ll faut accéder au nouveau rang payé supérieur sans avoir recours & un mois de gréice.

§Le volume de groupe personnel de vos clients et de vos membres doit étre égal ou supérieur a 500 VP chagque mois pendant la période d'admissibilité.

IVotre VO doit étre supérieur & votre VO le mois précédant votre avancement de rang chaque mois pendant la période de qualification.

YVous pouvez mériter jusqu'a trois bonis d'avancement de rang & la fois et jusqu'a un maximum de 20 000 $ en 2024.

fVous pouvez mériter jusqu'a trois bonis d'avancement de rang a la fois et jusqu'a un maximum de 20 000 $ en 2024.

#Pour étre admissible au remboursement d'une nuit & I'hétel, le directeur méritant d'un avancement de rang doit s'inscrire au Sommet de Leadership et y participer et réserver dans I'un
de nos hoétels officiels de Sommet de Leadership Shaklee.

Les ambassadeurs Shaklee ne sont pas rémunérés pour le recrutement et le parrainage d'autres ambassadeurs Shaklee. Pour en savoir plus sur le Plan de Rémunération Shaklee, adressez-vous
a votre ambassadeur Shaklee ou visitez ca.shaklee.com.

Pour connaitre toutes les exigences, consultez les réeglements relatifs aux bonis d'avancement de rang a https://events.shaklee.com/rank-up-bonus-can/.
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Bonis d‘avancement de rang et bonis auto

Programme boni auto

Qualifiez-vous pour des paiements et des mises de fonds mensuels.

Méritez des paiements d'‘auto chaque mois pendant un maximum de 36 mois.
Réservez jusqu'a six mois de bonis a utiliser pour une location ou une mise de fonds*.

RANGS DE VOLUME VOITURE REQUIS PERIODE DE PAIEMENT
CHEFS D'ENTREPRISE (VENTES DE PRODUITS) QUALIFICATION CARBURANT/HYBRIDE
Directeur senior 5000 3 mois consécutifs Méritez 225S /250 $
Coordonnateur senior 7 000 3 mois consécutifs Méritez 325S / 375 S
Coordonnateur exécutif senior 9000 3 mois consécutifs Méritez 400 $ / 450 $
Coordonnateur-clé senior 13 000 3 mois consécutifs Méritez 450 S / 500 S
Maitre-coordonnateur 15 000 3 mois consécutifs Méritez 500 $ / 600 $
Maitre-coordonnateur présidentiel 23 000 3 mois consécutifs Méritez 1400 $ /1500 $

*Pour plus de détails sur la fagon de mériter des bonis Club Etoile et toutes les autres commissions, veuillez consulter les réglements officiels sur chacun & shaklee.com/earnings.
Ces offres sont uniquement valides pour les ambassadeurs Shaklee au Canada et aux Etats-Unis.



Revenu annuel moyen des
chefs d'entreprise 574205

245 543 S

Revenus d'‘ambassadeur en chiffres. 206 338 $
131 609 $

Pour plus de détails sur la facon de gagner un revenu
supplémentaire en partageant Shaklee avec d'autres personnes,

veuillez consulter le site ca.shaklee.com/earnings*.

37199 S
24516 $

Directeur Directeur Coordonnateur Coordonnateur Coordonnateur Coordonnateur Coordonnateur Coordonnateur Maitre- Maitre- Maitre-
senior senior exécutif exécutif senior -clé -clé senior coordonnateur coordonnateur coordonnateur
senior présidentiel

*Shaklee ne fait aucune promesse ni ne donne aucune garantie quant & l'obtention d'un revenu supplémentaire ou de toute autre possibilité de gains. Le succés ou I'échec de chaque ambassadeur Shaklee, comme pour toute autre
opportunité d'affaires, dépend de vos propres compétences et de vos efforts personnels. Les résultats financiers de tous les ambassadeurs Shaklee pour 'année précédente dans le cadre des plans de rémunération actuels sont présentés

dans le Tableau des revenus moyens Shaklee qui se trouve & www.ca.shaklee.com/earnings et qui ne comprend pas les colts des ambassadeurs.
Les ambassadeurs Shaklee ne sont pas rémunérés pour le recrutement et le parrainage d'autres ambassadeurs Shaklee. Pour plus de détails sur le Plan de Rémunération Shaklee, parlez & votre ambassadeur Shaklee ou visitez ca.shaklee.com.
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Qu'y-a-t-il
en reserve
pour vous?

Faites de lI'argent

Vous étes payé par dépdt direct chaque semaine pour les bonis
admissibles*.

Souplesse

Travaillez sur n'importe quel appareil, n'importe quand, n'importe ou

Aucune obligation

Pas de stock. Pas d'expédition de produits. Aucuns frais d'‘annulation.
Aucune réunion a domicile requise.

Communaute

Nos gens travaillent pour un monde plus sain. Et vous pouvez faire
partie de cela. Tous sont les bienvenus. Chacun a sa place.

Santeé personnelle

Aidez les gens, y compris vous-méme, a vivre de leur mieux. Soyez le
premier a essayer de nouveaux produits et obtenir un rabais spécial.

*|| faut étre inscrit au dépét direct pour étre rémunéré chaque semaine. Pour plus de détails sur la facon de mériter des bonis Club Etoile et toutes les autres
commissions, veuillez consulter les reglements officiels pour chacune d'eux a ca.shaklee.com/earnings.

Ces offres ne sont valides que pour les ambassadeurs Shaklee au Canada et aux Etats-Unis.

Les ambassadeurs Shaklee ne sont pas rémunérés pour le recrutement et le parrainage d'autres ambassadeurs Shaklee. Pour en savoir plus sur le Plan de
Rémunération Shaklee, adressez-vous a votre ambassadeur Shaklee ou visitez ca.shaklee.com.
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R A8

Vidéos en diffusions Soutien individuel
en direct A et de groupe
Accédez a une bibliotheque numeérique V t Joignez-vous aux groupes de
de formation a lI'intégration, de soutien et de formation en ligne
formation d'entreprise, de formation sur et recevez un encadrement

les produits et de vidéos de formation individuel de votre mentor.

de ventes, ainsi qu'a des diffusions
hebdomadaires en direct.

pret pour
le succes

Application Outils de gestion

mobile Utilisez des guides et des outils
de suivi pour suivre vos progres et

7,

Récupérer facilement des

e En 65+ ans d'activité, nous avons atteindre vos objectifs.
le matériel de marketing et appris une ou deux choses. Nous

des conseils de ventes pour partagerons tout ce que nous
travailler en déplacement. savons avec vous gréce a des

outils de formation faciles a utiliser
et concus pour votre succes.
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Nous sommes
presents pour
un monde

Les ambassadeurs

|
Shaklee aident  améliorer
@ 'afacgon dontle monde

pense au mieux-étre en
partageant ce que cela
signifie pour eux.

Shaklee® | Opportunité d'ambassadeur

Scanner le QR pour
VvoiIr toutes les vidéos.



De grandes choses
vous attendent de
I'autre cote du oui

Trouvez votre chemin, votre but et votre
communauté en devenant le prochain
ambassadeur Shaklee.

Trousse Visez le Mieux-
Etre + Trousse Déemarrage

d’'Entreprise
199 S + 4995 S (valeur de 330 S)

Démarrez votre entreprise de mieux-étre en
etablissant votre parcours personnalisé vers
le mieux-&tre véritable et des habitudes
saines en 5 minutes avec la Trousse Visez

le Mieux-Etre — des produits cliniquement
éprouveés congus par les pionniers du
mieux-é&étre.

Comprend également tout ce gu'il
vous faut pour démarrer votre nouvelle

Sélectionnez votre plaquette
quotidienne Vitalizer™©. Il y en
a une personnalisée pour les
femmes, les hommes et les
adultes actifs de plus de 50 ans.

+

Sélectionnez votre protéine
et saveur de Boisson
Frappée LifeM°

+

Sélectionnez votre Booster:

entreprise: votre Vitrine Shaklee pour vendre Décidez si vous souhaitez plus Trousse Une Vitrine Shaklee pour vendre en ligne, des
en ligne, des applications mobiles pour vous d'énergie, des antioxydants, des D ” applications mobiles pour vous aider & gérer
aider a gérer votre entreprise, du soutien et legumes verts biologiques; des emarrage .. entreprise, du soutien et de la formation
de la formation pour vous aider & démarrer. nutriments thermogeniques ou des r - ider & dé
X produits de détoxification santé. d Entreprlse pour vous aider a demarrer.
4995 $

Shaklee® | Opportunité d'ambassadeur



L'Opportunité Shaklee

Enoncé des revenus
annuels moyens de 2022

Nous croyons que chacun a le droit de vivre sa meilleure vie. Vivre une vie saine, avec un sens et
un but, avec la possibilité d'un revenu supplémentaire et flexible. Votre entreprise Shaklee vous
appartient et nous voulons que vous vous epanouissiez avec elle*.

B 27 % de propriétaires
d'entreprise

B 0,7 % de maitres bdatisseurs

MEMBRES ET CLIENTS

73 % de nos gens sont des clients (~3 %) et des membres (~70 %) qui utilisent et aiment les produits
Shaklee. Les clients et les membres ne poursuivent pas I'Opportunitée d'affaires Shaklee, mais ceux
qui adherent en tant que membres ont toujours acces a des avantages exclusifs comme:

—_ 4
= % LOYALTY
LO_ REWARDS

Prix de membre Expedition gratuite Méritez jusqu'a 15 % de
pour tous les pour toutes les leurs achats en points de
produits Shaklee commandes de 150 $ loyauté & échanger contre
et plus et méme tarif un produit gratuit avec
pour tout le reste une commande de loyauté

mensuelle de 150 S et plus’

PROPRIETAIRES D'ENTREPRISE*

27 % de nos gens sont des proprietaires d'entreprise Shaklee. Certains ne font que démarrer, tandis
que d'autres maitrisent I'exploitation de leur entreprise, mais tous ont le potentiel de mériter des
bonis et des commissions!

PAYE CHAQUE SEMAINE* PAYE CHAQUE MOIS!
Boni Club Etoile: Commissions:
Vous pouvez mériter jusqu'a Découvrez votre potentiel de
15 bonis Club Etoile chague mois! revenu avec les tableaux de

revenus A la page suivante

Shaklee® | Opportunité d'ambassadeur

Famille Shaklee Propriétaires d'entreprise Shaklee
W 73 % de membres 74,4 Y% déemarrent
et clients W 227 % de batisseurs dentreprise

2,2 % de dirigeants d'entreprise

Démarrage

Les ambassadeurs et les associés représentent 74,4 % de nos propriétaires d'entreprise Shaklee. Ce sont
nos premiers rangs et ceux-ci ne font que commencer en tant que propriétaires dentreprise Shaklee.

MOYENNE DU MOYENNE DU
NIVEAU DE LEADERSHIP 1/3 INFERIEUR MOYENNE 1/3 SUPERIEUR
Ambassadeur (35,1 %) 144 S 750 S 16618
Associé (393 %) 246'S 13508 2876 S

BATISSEURS D'ENTREPRISE

22,7 % des propriétaires d'entreprise de Shaklee sont nos bétisseurs dentreprise: directeurs, directeurs
seniors, coordonnateurs et coordonnateurs seniors. lls partagent Shaklee avec de nouvelles personnes et
développent les compétences des membres de leur equipe.

MOYENNE DU MOYENNE DU
NIVEAU DE LEADERSHIP 1/3 INFERIEUR MOYENNE 1/3 SUPERIEUR

Directeur (14,6 %) 5049 S 12466 S 23153 S
Directeur senior (2,0 %) 72518 13954 S 24095 S
Coordonnateur (3,8 %) 106018 24516 S 42107 S
Coordonnateur senior (2,4 %) 17948 S 37199 S 63 343 S

DIRIGEANTS D'ENTREPRISE

Les dirigeants d'entreprise représentent 2,2 % et comprennent nos coordonnateurs executifs,
coordonnateurs exécutifs seniors, coordonnateurs-clés et coordonnateurs-clés seniors. Ces
personnes sont des propriétaires d'entreprise Shaklee sérieux qui embrassent pleinement
l'achévement de leurs comportements vitaux Shaklee quotidiens.

MOYENNE DU MOYENNE DU
NIVEAU DE LEADERSHIP 1/3 INFERIEUR MOYENNE 1/3 SUPERIEUR

Coordonnateur exécutif (0,6 %) 272518 49 695 S 80 634 S

Coordonnateur exécutif senior (0,8 %) 42 866 S 69 897 S 103787 S

Coordonnateur-clé (0,6 %) 5531S 97019 S 152 051S

Coordonnateur-clé senior (0,2 %) 85657 S 131609 S 190 448 S
MAITRES BATISSEURS

0,7 % sont des maitres bdatisseurs, nos rangs les plus prestigieux de maitre-coordonnateur, maitre-
coordonnateur senior et maitre-coordonnateur présidentiel. lls ont vraiment maitrise leurs réles en
tant que propriétaires d'entreprise Shaklee et récoltent les bénéfices de leur travail acharné.

MOYENNE DU MOYENNE DU
NIVEAU DE LEADERSHIP 1/3 INFERIEUR MOYENNE 1/3 SUPERIEUR

Maitre-coordonnateur (0,5 %) 111995 S 206 338 S 334239 S
Maitre-coordonnateur senior (01 %) 158 978 S 245543 S 356512 S
Maitre-coordonnateur présidentiel (0,1 %) 323092 S 574205 S 925379 S

*Les revenus américains moyens annuels pour 2022 sont basés sur les montants mensuels rapportés sur le Formulaire 1099-NEC pour toutes les personnes & ce rang.
La somme de ces moyennes mensuelles est le chiffre indiqué ci-dessus. Les résultats varieront selon l'effort. Ces revenus ne comprennent pas les colts d'exploitation
d'une entreprise Shaklee. Le seul colit requis est un frais d'adhésion de 4995 S, qui comprend trois mois de services de site web personnel. Aprés trois mois, le service
de site web personnel est facultatif & 1495 S par mois. Shaklee ne garantit pas qu'un niveau de revenu particulier sera atteint. Les nouveaux ambassadeurs ayant
adhéré a Shaklee en 2022 et qui n'ont pas de revenu représentent 21,6 % du total des ambassadeurs (non inclus ci-dessus). Les pourcentages dans le premier
diagramme circulaire sont basés sur la population active totale de Shaklee, y compris les clients, les membres et tous les propriétaires d'entreprise.

tVoir les détails de qualification pour les récompenses de loyauté a ca.shaklee.com.

$il faut étre inscrit au dépdt direct pour &tre rémunéré chague semaine. Pour plus de détails sur la facon de gagner des bonis Club Etoile et toutes les autres
commissions, veuillez consulter les réglements officiels de chacun sur ca.shaklee.com/earnings. Ces offres ne sont valides que pour les ambassadeurs Shaklee au
Canada et aux Etats-Unis.
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