
* Il faut atteindre le nouveau rang payé supérieur au rang de base de 2026.
** Il faut atteindre le rang payé sans utilisation personnelle de volume de grâce ou de dérogation.	
*** Le volume de vos clients et membres personnels doit être égal ou supérieur à 500 VP minimum, chaque mois pendant la qualification.
† Votre VO doit être supérieur à votre VO dans le mois précédant votre avancement de rang, chaque mois pendant la qualification.
‡ Pour être admissible au crédit de chambre d’une nuit en hôtel, le directeur d’avancement de rang doit s’inscrire à la Conférence du 70e anniversaire de Shaklee et y assister.
◆ Vous pouvez mériter un maximum de deux bonis d’avancement de rang à la fois pour les rangs de directeur senior – coordonnateur-clé et un boni d’avancement de rang à la fois pour les rangs de coordonnateur-clé senior – maître-coordonnateur présidentiel, 
pour un maximum de 20 000 $ en 2026.
§ Shaklee ne fait aucune promesse ou garantie concernant des revenus supplémentaires et d’autres opportunités de revenus, et le succès ou l’échec de chaque ambassadeur Shaklee, comme pour toute autre opportunité d’affaires, dépend de vos propres 
compétences et de votre effort personnel. Les résultats financiers réels de tous les ambassadeurs Shaklee pour l’année précédente sont contenus dans le Tableau des revenus moyens de Shaklee, qui se trouve sur ca.shaklee.com/earnings, qui n’inclut pas les coûts 
d’ambassadeur. Les ambassadeurs ne reçoivent aucune rémunération pour le recrutement et le parrainage d’autres ambassadeurs Shaklee.

Les ambassadeurs de Shaklee ne sont pas rémunérés pour recruter et parrainer d’autres ambassadeurs Shaklee. 

Pour plus de détails sur le Plan de Rémunération Shaklee, parlez à votre ambassadeur Shaklee ou visitez https://images.shaklee.com/canada/shaklee-comp-plan-booklet-f.pdf.

Pour plus de détails sur le Plan de Rémunération Shaklee, parlez à votre ambassadeur Shaklee ou visitez https://images.shaklee.com/library/ShakleeCompPlan_060124.pdf. Ces offres ne sont valides que pour les ambassadeurs Shaklee au Canada et aux 
États-Unis.

Faites de cette année votre année de croissance pour mériter jusqu’à 20 000 $ 
en avançant de rang avec les bonis d’avancement de rang en 2026.§

Rang* Maintien requis**

Minimum de clients 
de détail / membres 
avec une commande 

par mois 

 Minimum de clients 
de détail / membres 
minimum par mois***

Exigence 
d’augmentation 

mensuelle du VO†
Prix◆

Directeur Atteindre + maintenir 
3 mois consécutifs 5 500

Inscription à la Conférence du 
70e anniversaire de Shaklee et 

crédit d’une nuit en hôtel‡

Directeur senior Atteindre + maintenir 
3 mois consécutifs 5 500 1 000 $ 

Coordonnateur Atteindre + maintenir 
3 mois consécutifs 5 500 2 000 $ 

Coordonnateur senior Atteindre + maintenir 
3 mois consécutifs 5 500 2 500 $ 

Coordonnateur 
exécutif 

Atteindre + maintenir 
3 mois consécutifs 5 500 4 000 $ 

Coordonnateur 
exécutif senior 

Atteindre + maintenir 
3 mois consécutifs 5 500 5 000 $ 

Coordonnateur-clé Atteindre + maintenir 
3 mois consécutifs 5 500 7 500 $ 

Coordonnateur-clé 
senior 

Atteindre + maintenir 
3 mois consécutifs 5 500 10 000 $ 

Maître-coordonnateur Atteindre + maintenir 
3 mois consécutifs 5 500 20 000 $ 

Maître-coordonnateur 
senior

Atteindre + maintenir 
3 mois consécutifs 5 500 20 000 $ 

Maître-coordonnateur 
présidentiel

Atteindre + maintenir 
3 mois consécutifs 5 500 20 000 $ 
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